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Formulario de inscripción de Innovación Educativa-Realizada
 “La innovación educativa es la actitud y el proceso de indagación de nuevas ideas propuestas y aportaciones efectuadas de manera individual o colectiva, para la solución de situaciones problemáticas de la práctica docente, lo que comportará un cambio en los contextos y en la práctica institucional de la educación” Francisco Imbernón (1996:64)





[bookmark: _Hlk66132290]Importante:  Considerar los siguientes criterios para completar en el registro
· Sostenibilidad. Significa que la práctica debe poderse aplicar incluso después de que se haya finalizado el periodo de la experiencia realizada. 
· Transferibilidad. Significa que la práctica se pueda utilizar fuera del contexto donde se ha desarrollado. 
· Eficacia en el aprendizaje. Significa que se consiguen los objetivos que suelen mejorar los resultados académicos, las competencias, o cualquier otro propósito relacionado con el aprendizaje. 
· Eficiencia de la eficacia. Significa que los beneficiarios, los estudiantes, alcanzan los aprendizajes con menor esfuerzo que si no se aplica esa innovación.

Fecha (entrega por el docente):

	1. Datos generales
	1.1 Sede/Centro Regional:
	1.2 Facultad: 

	
	
	1.3 Pregrado: __ Grado: __ Postgrado: __

	
	1.4 Docente(s) responsable(s):

	
	1.5 Email(s):

	
	1.6 Teléfono(s):

	2. Cobertura o ámbito de    ejecución 
      (marque con x)
	
Nivel local ___                       Nivel regional ___                         Nivel nacional ____

	3. Ámbito de la innovación (marque con X): 
	
    Académica_____        Investigación_____        Extensión_____       Proyecto especial ______

	4. Nombre de la innovación 
	[Se refiere al nombre de la innovación de la gestión docente. Debe ser breve y significativo.]


	
5. Objetivo de la innovación

	[Está relacionado con el qué, cómo y para qué se realiza la innovación]

	6. Descripción de la innovación

	[Explique en qué consiste la innovación 
Señala como se desarrolla el proceso de innovación. Incluir:
· Formulación del planteamiento del problema y la justificación de la innovación.
· La metodología para medir las variables o indicadores del problema.  
- Señalando de qué manera se miden los resultados en función de las variables del problema. 
- Explique el desarrollo de la experiencia desde su origen hasta la finalización detallando paso a paso.]



	7. Resultados de la innovación

	[Los resultados son los productos de la medición de las variables del problema. 
· Logros alcanzados (cambios, mejoras o transformaciones con respecto al objetivo trazado). 
· Descripción de la evaluación que le permitió medir cualitativa o cuantitativamente los resultados obtenidos.]


	8. Conclusiones y recomendaciones
    
	[Conclusión debe estar relacionada con el objetivo de la innovación educativa propuesta y los logros alcanzados. 
Exponga sus reflexiones considerando los aspectos positivos y las limitaciones en el desarrollo de la experiencia tomando en cuenta la participación en el proceso, disponibilidad de recursos, apoyo administrativo, capacidad para llevar a cabo la innovación, o cualquier otro aspecto de importancia para el éxito de esta.]


	9. Recursos didácticos
	
[Hace referencia a aquellos materiales, libros o infografías, implementos, recurso humano, en los cuales se apoyó para el desarrollo de la innovación educativa.]


	10. Costos
		Sí___ 
Detalles: 
	No___


[Muestre cualquier tipo de gastos realizados en el proceso de innovación. Indique el costo estimado de la innovación, si financió con recursos propios u otros medios.]


	11. Posibilidad de replicarse
		Sí___ 
	No___


¿Por qué?
[Declare, si se puede replicar esta innovación en otras áreas, contextos, con otros grupos, con otros docentes, o en otras instituciones educativas.]


	12. Evidencias

	Indique las evidencias adjuntadas
[Hace referencia a evidencia obtenida que sustente el desarrollo de la innovación educativa realizada: 
· Registro final de la innovación educativa.
· Artículo sobre la innovación educativa realizada.
· En el caso de una innovación educativa en el aula, también adjuntar: Planificación de aula (syllabus)]




	13. Características de la innovación educativa 
	Características 
	Significado
	Cómo aplica

	
	Sostenibilidad
	La práctica de innovación debe poderse aplicar incluso después de que se haya finalizado el periodo de la experiencia realizada.
	

	
	Transferibilidad
	La innovación se pueda utilizar fuera del contexto donde se ha desarrollado. 
	

	
	Eficacia en el aprendizaje
	Se consiguen los objetivos que suelen mejorar los resultados académicos, las competencias, o cualquier otro propósito relacionado con el aprendizaje, cuando es en el aula. 
	


	
	Eficiencia de la eficacia
	Los beneficiarios, los estudiantes, alcanzan los aprendizajes con menor esfuerzo que si no se aplica esa innovación.
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Observaciones de la inscripción: 
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Descripción de los campos del registro. 
[bookmark: _Hlk66099112]Fecha: se refiere a la fecha en que el docente entrega el registro de la innovación educativa

	N°
	Campo
	Descripción 

	1. 
	





Datos Generales 
	1.1. Sede/Centro Regional: indica la sede o centro regional donde se realizó la experiencia de innovación.  
1.2. Facultad:  Facultad o centro regional donde se realizó la experiencia 
1.3. Pregrado/Grado/Postgrado: Se refiere al nivel académico en el cual se aplicó la innovación educativa. 
1.4. Docente(s) responsable(s): indique los nombres completos, en caso de uno más participantes en la propuesta de innovación 
1.5. Email(s): indique los correos electrónicos, en caso de uno más participantes en la propuesta de innovación 
1.6. Teléfono(s): indique los números de teléfono de contacto, en caso de uno más participantes en la propuesta de innovación.


	2. 
	Cobertura (ámbito de ejecución)
	Seleccione de acuerdo con el alcance de la innovación educativa.   
· Nivel local: cuando la innovación se realiza en el campus central o en un centro regional.               
· Nivel regional: cuando la innovación se realiza en la sede y en algún centro regional o se realiza en más de un centro regional a la vez.
· Nivel nacional: cuando la innovación se realiza en la sede y en todos los centros regionales de la UTP. 


	3. 
	Ámbito de la innovación
	Área de enfoque dentro de la práctica docente donde aplicó el proceso de innovación. Escoja la que mejor se adapte. 

	4. 
	Nombre de la Innovación 
	Se refiere al nombre de la innovación de la gestión docente. Debe ser breve y significativo.


	5. 
	Objetivo de la innovación
	Está relacionado con el qué, cómo y para qué se realiza la innovación

	6. 
	Descripción de la innovación 

	Explique de en qué consiste la innovación 
Señala como se desarrolla el proceso de innovación. Incluir:
· Formulación del planteamiento del problema y la justificación de la innovación.
· La metodología para medir las variables o indicadores del problema.  
- Señalando de qué 
manera se miden los resultados en función de las variables del problema. 
- Explique el desarrollo de la experiencia desde su origen hasta la finalización detallando paso a paso.


	7. 

	Resultados de la innovación
(incluya aspectos cualitativos o cuantitativos)
	Los resultados son los productos de la medición de las variables del problema. 
· Logros alcanzados (cambios, mejoras o transformaciones con respecto al objetivo trazado). 
· Descripción de la evaluación que le permitió medir cualitativa o cuantitativamente los resultados obtenidos.


	8. 
	Conclusiones y recomendaciones

	Conclusión debe estar relacionada con el objetivo de la innovación educativa propuesta y los logros alcanzados. 
Exponga sus reflexiones considerando los aspectos positivos y las limitaciones en el desarrollo de la experiencia tomando en cuenta la participación en el proceso, disponibilidad de recursos, apoyo administrativo, capacidad para llevar a cabo la innovación, o cualquier otro aspecto de importancia para el éxito de esta.


	9. 
	Recursos utilizados
	Hace referencia a aquellos materiales, libros o infografías, implementos, recurso humano, en los cuales se apoyó para el desarrollo de la innovación educativa. 


	10. 
	Costos
	Muestre cualquier tipo de gastos realizados en el proceso de innovación. Indique el costo estimado de la innovación, si financió con recursos propios u otros medios. 


	11. 
	Posibilidad de replicarse
	Declare, si se puede replicar esta innovación en otras áreas, contextos, con otros grupos, con otros docentes, o en otras instituciones educativas. 


	12. 
	Evidencias
	Hace referencia a evidencia obtenida que sustente el desarrollo de la innovación educativa realizada: 
· Registro final de la innovación educativa.
· Artículo sobre la innovación educativa realizada.
· En el caso de una innovación educativa en el aula, también adjuntar: Planificación de aula (syllabus).

	13. 
	Características de la innovación  
	Explicar cómo aplican las características (4 criterios) de una innovación educativa en la innovación descrita. 


	
Observación: se recomienda ver el siguiente video:
¿Cuándo las experiencias innovadoras en el aula son una innovación educativa?: 
 https://www.youtube.com/watch?v=iPPaVMia23c 


Universidad Tecnológica de Panamá 
Vicerrectoría Académica 
Dirección Nacional de Innovación y Tecnología Educativa 
Departamento de Innovación educativa 
Unidad de Innovación docente 
Referencia sobre innovación Educativa  
  
Innovación Educativa 
La innovación educativa es una transformación y una ruptura tanto de esquemas como de la cultura vigente en las instituciones educativas. Se transforma el enfoque mismo de la educación, en el rol del docente, en las estrategias de enseñanza centradas en el aprendizaje, o en creación de relaciones de cooperación en la convivencia de la institución educativa entre otros; no es una simple mejora o ajuste o moda. En ese sentido, toda innovación trae consigo la introducción de cambios justificados. La calidad del cambio dependerá de lo valioso que sea el cambio en sí mismo y de razón por la que se introdujo y en base a qué criterios se espera que mejoren los resultados de aprendizajes esperados.  
  
En la gestión del docente, uno de los componentes importantes es la disposición y capacidad de poner al día los sistemas de enseñanza, incorporando los nuevos conocimientos y recursos disponibles para mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica una intencionalidad o finalidad concreta y, por tanto, debe ser planificada.  

En este sentido la innovación educativa debe:  
· Respaldarse por sistemas de documentación, supervisión y evaluación,  
· Generar un análisis de efectividad y pertinencia,  
· Tener la posibilidad efectiva de realizarse y replicarse,  
· Dar lugar a resultados tangibles del proceso de innovación: un producto, una grabación, una publicación o un informe final.  
· Registrarse como innovación, un proyecto escrito donde se describe hasta donde sea posible el desarrollo de la experiencia desde el inicio hasta el final,  
· Compartir la experiencia con los demás. Someterla a debate y reajustarla si fuera preciso.  
 
La innovación educativa es una oportunidad de descubrir, diseñar y desarrollar un nuevo estilo de gestión de la clase o de reinventar la práctica docente existente.  
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